10 Schritte zum
erfolgreichen Stillen

1. Um den Maittern und ihren Neugeborenen
den bestmoglichen Start in die Stillzeit zu ge-
waéhrleisten, wird das gesamte Personal, das
an der Pflege von Mutter und Kind beteiligt
ist, ausgebildet und erhalt schriftliche Richt-
linien zur Forderung des Stillens.

2. Das Personal wird regelmassig geschult, um
die Richtlinien zu erfiillen. Wir arbeiten nach
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen
und Empfehlungen.

3. Bereits wihrend der Schwangerschaft infor-
mieren wir Uber die Vorteile und die Praxis
des Stillens. Alle Frauen werden rund um das
Thema Erndhrung des Kindes kompetent und
einflhlsam beraten und in ihrer Entschei-
dungsfindung unterstitzt. Die Entscheidun-
gen der Eltern werden respektiert.

4. Nach der Geburt sorgen wir fiir einen direk-
ten, ungestoérten Hautkontakt zwischen der
Mutter und dem Neugeborenen. Wir geben
den Mittern die Mdglichkeit, ihr gesundes
Kind innerhalb der ersten zwei Stunden nach
der Geburt anzulegen.
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10.

Wir informieren und unterstltzen die Mutter
beim Stillen, auch wenn sie zeitweise von
ihrem Kind getrennt sind. Mitter von Friih-
geborenen, kranken Neugeborenen und
Neugeborenen mit besonderen Bediirfnissen
erhalten spezielle Hilfe zur Férderung und
Aufrechterhaltung des Stillens. Mtter, die
nicht stillen, erhalten Anleitung zur Erndhrung
des Neugeborenen.

Neugeborene, die gestillt werden, erhalten
nur dann zusétzliche Nahrung, wenn medi-
zinische Griinde dies erfordern.

Eltern und Kind bilden fiir uns eine Einheit.
Das Rooming-in erlaubt Mutter und Kind,
Tag und Nacht zusammen zu sein.

Das Stillen wird dem Rhythmus des Kindes
und den Bedirfnissen der Mutter angepasst.

Bis sich das Stillen eingespielt hat, empfehlen
wir, SaughUtchen, Saugflaschen und Schnuller
Zu vermeiden.

Wir sorgen dafir, dass die Betreuung auch
nach dem Spitalaustritt sichergestellt ist.
Zudem foérdern wir eine enge Zusammen-
arbeit mit freipraktizierenden Fachpersonen.
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